
 

Державний професійно-технічний навчальний заклад 

«Чернігівське вище професійне училище побутового обслуговування» 

 

Спеціальність             182 «Технології легкої промисловості» 

Освітньо-

професійна 

програма 

Технології легкої промисловості 

Навчальна 

дисципліна 

Ділова кар’єра 

Освітньо-

професійний 

ступінь  

Фаховий молодший бакалавр  

Освітня 

кваліфікація 

Фаховий молодший бакалавр з технологій легкої 

промисловості 

Статус 

дисципліни 

 

Освітні компоненти вільного вибору 

Мова 

викладання 

Українська 

Курс/ семестр 3 курс 

3 семестр 

Кількість 

кредитів 

2 кредити 

Розділ за 

видами занять 

та годинами 

навчання 

Всього – 60 годин 

Лекційні заняття – 34 години 

Семінарські заняття – 8 годин 

Самостійна робота – 18 годин  

Метод 

підсумкового 

контролю  

Залік 

Викладач  

Контактна 

інформація 

викладача   

Мета 

навчальної 

дисципліни 

 

Підготувати здобувачів освіти до ефективного входження в світ 

роботи, надати їм необхідні знання, навички і ресурси для 

досягнення успіху в їхній кар’єрі. 

Вимоги для 

осіб,  які 

можуть 

розпочати 

- повна   загальна середня   освіта,  

- професійна (професійно-технічна освіта), освітньо-

професійний  рівень кваліфікованого робітника  
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навчання за 

програмою 

Методичне 

забезпечення 

конспект лекцій;  презентації;  відеоролики;   тести опитування;  

інтернет-ресурси;  методичні посібники;  які містяться в 

електронній бібліотеці ЧВПУ ПО; розроблені матеріали по 

курсу,  які містяться в електронній бібліотеці на порталі 

«Всеосвіта», «На Урок», «Світ професій». 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Персональний комп’ютер, ноутбук, ресурси електронної 

бібліотеки. 

Зміст 

навчальної 

дисципліни 

1.  Ділова кар’єра та життєві плани людини. 

2. Вплив індивідуально-психологічних особливостей людини 

на її кар'єру 

3.  Теорія та практика планування кар’єри. 

4.  Теорія та практика управління кар’єрою на підприємстві. 

5.  Ціннісні орієнтації в побудові кар’єри. 

6.  Критерії та фактори кар’єрного успіху. 

7.  Типи, моделі та стратегії кар’єри. 

8.  Початок формування кар’єри.  

9. Корпоративна культура як фактор вибору кар’єрної стратегії. 

10. Адаптація та її роль в розвитку кар’єри персоналу. 

11. Прийняття кар’єрних рішень. 

12. Таймменеджмент в діловій кар’єрі. 

13. Кар’єрні кризи та їх подолання. 

Методи 

навчання 

лекції, бесіди, пояснення; практичний показ/демонстрація; 

навчання з навчально/методичною літературою; 

відеоконференції; онлайн-уроки Google Classroom, Zoom, Meet 

при дистанційному/змішаному навчанні; семінарські заняття 

Поточний 

контроль 

фронтальне опитування; вибіркове усне опитування; письмове 

опитування; виконання тестових завдань; розв’язання 

ситуаційних задач; захист проектів, творчих робіт; доповіді, 

презентації; виконання завдань самостійного опрацювання 

Підсумковий 

контроль 

семестрове оцінювання,  

річне оцінювання, залік. 

Компетенції Загальні компетентності: 

-ЗК З  Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

-ЗК 4  Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

           Спеціальні компетентності: 

- СК1  Здатність використовувати набуті знання для вирішення 

професійних задач. 

- СК3 Здатність брати участь у розробці нових технологічних 



процесів з виробництва продукції виробів легкої 

промисловості. 

- СК 4 Здатність організовувати заходи, спрямовані на 

покращення результатів власної діяльності і роботи інших. 

- СК 6 Здатність впроваджувати інноваційні технології і 

передовий галузевий досвід. 

-   СК 7  Здатність вирішувати спеціалізовані виробничі задачі у 

професійній діяльності, обґрунтовуючи запропоновані рішення. 

 

Результати 

навчання 

-РН1 Володіти професійною термінологією та логічно 

викладати думки фаховою державною та іноземною мовами як 

усно, так і письмово. 

-РН3 Володіти навичками професійної діяльності, що 

забезпечують кваліфіковану участь у вирішенні виробничих 

питань, на всіх етапах проєктування виробів легкої 

промисловості. 

 

Рекомендован

а література 

1.Дахно І. І. Ділова кар’єра. Навч. посіб. – К.: Центр учбової 

літератури, 2011. – 528 с 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Dakhno_Ivan/Dilova_kariera.pdf?PHP

SESSID=0d3hmak82i48jdsrsea7f7in23 

2.Побудова кар’єри : навч.-метод. посібник / О. В. Мельник, О. 

Л. Морін, Л. А. Гуцан, І. І. Ткачук, О. М. Пархоменко, З. В. 

Охріменко, Т. С. Попова, М. В. Лузан / за ред. О. В. Мельника. 

Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 172 с. 

https://lib.iitta.gov.ua/7611/1/2455_Melnik.pdf 

3.Нежинська О. О. Основи коучингу : навчальний посібник. 

Київ ; Харків : ТОВ «ДІСА ПЛЮС», 2017. 220 с. http://surl.li/afzfl 

4.Хміль Ф. І. Управління персоналом : підручник для студ. 

вищ. навч. закл. / Ф. І. Хміль. – К. : Академ-видав, 2006. – 487 с 

http://surl.li/btgam 

5.Хміль Ф.І. Ділове спілкування: навч.посіб. / Хміль Ф.І. – К.: 

Академвидав, 2004. – 280 с https://kerivnyk.info/hmil-dilove-

spilkuvannya#google_vignette 

 

 

Посилання на 

електронний 

ресурс 

навчальної 

дисципліни 

1. Періодичні видання України з проблем бізнесу: 1. 

http://ek-lit.agava.ru/  

– Бібліотека економічної і ділової літератури. 

2. http://eup.ru  – науково-освітній портал «Економіка і 

управління на підприємстві». 

3. http://journals.kpi.ua/ua/22 - – «Сучасні проблеми економіки і 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Dakhno_Ivan/Dilova_kariera.pdf?PHPSESSID=0d3hmak82i48jdsrsea7f7in23
https://shron1.chtyvo.org.ua/Dakhno_Ivan/Dilova_kariera.pdf?PHPSESSID=0d3hmak82i48jdsrsea7f7in23
https://lib.iitta.gov.ua/7611/1/2455_Melnik.pdf
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https://kerivnyk.info/hmil-dilove-spilkuvannya#google_vignette
https://kerivnyk.info/hmil-dilove-spilkuvannya#google_vignette
http://ek-lit.agava.ru/
http://eup.ru/
http://journals.kpi.ua/ua/22


підприємництво»: збірник наукових праць. 

4. Літинстка В. А. Управління кар’єрою персоналу: навчальний 

посібник. 2015. – Режим доступу: 

https://www.pdau.edu.ua/sites/default/files/node/10154/cylabustppr

vybir.pdf. 

5. Практикум з психодіагностики  

https://studfile.net/preview/5200213/. 

6. Мурашко М. І. Менеджмент персоналу : навч. посіб. / М. І. 

Мурашко. – 3-тє вид., випр. і доп. – К. : Знання, 2008. – 435 с. 

https://management.stu.cn.ua/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%

96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8/. 

Політика 

навчальної 

дисципліни 

Викладання навчальної дисципліни грунтується на засадах 

академічної доброчесності. Положення про академічну 

доброчесність у ДПТНЗ «Чернігівське вище професійне 

училище побутового обслуговування» 

https://4vpupo.org.ua/download/public/dobrochesn.pdf   
 

 

 

  Розглянуто та погоджено на засіданні циклової комісії «Суспільних та 

соціально-економічних дисциплін» 

Протокол № 1 від «29» серпня 2023 року  

 

Голова циклової комісії                     _______________      _ Наталія АСТРАТЯН                                             
                                                                                        (підпис)                           (Ім’я  ПРІЗВИЩЕ) 
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