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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Показник Значення показника 

Назва дисципліни Економіка та організація 

виробництва 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Дисципліна, що формує спеціальні 

компетентності 

Освітній компонент ОК 22 

Кількість кредитів  

- за стандартом 

- за ОПП (скорочений термін) 

 

4,5 

4.5 

Кількість годин за навчальним 

планом: 

- Загальний обсяг 

- Лекції 

- Семінарські 

- Самостійна робота 

 

 

135 

93 

15 

27 

 

Метод підсумкового контролю Залік 

Розподіл  

- за курсами   

- за семестрами 

 

1,2 курси 

1, 2, 3 семестри 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета вивчення дисципліни «Економіка та організація виробництва» -  

оволодіння комплексом теоретичних знань здобувачами освіти з основних питань 

економіки  та організації і планування виробництва  на підприємствах швейної 

промисловості, формування практичних навичок щодо методів та способів  

організації ефективної господарської діяльності  підприємства, формування  

професійної спрямованості здобувачів фахової передвищої освіти,  умінь і 

навичок самостійної роботи по оволодінню питаннями теорії та практики 

економіки виробництва та його організації. 

Завдання:  

- вивчення теоретичних основ організації виробничого процесу на швейному 

підприємстві, а саме: формування розуміння організації, нормування, та 

оплати праці, комплексної підготовки виробництва, форм організації 

потоків, обрання раціональних організаційних рішень; 

- набуття навичок застосування методів обгрунтування програми діяльності 

підприємства та його підрозділів, виявлення потреби ресурсного 

забезпечення, внутрішньовиробничого планування; 

- формування правильного розуміння інвестиційної діяльності на 

підприємстві; 
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- вивчення загальних принципів здійснення інноваційної діяльності 

швейного виробництва ; 

 

 

 

 

 

 

3. Структура навчальної дисципліни 

 

№ 

п\п 
Тема 

Кількість годин 

Всього 

годин 

З них 

 

Лекційні 

заняття 

Семінарські 

заняття 

Практичні 

заняття 

Самості

йна 

робота 

1. Основи економіки та організації 

праці на підприємствах швейної 

галузі 

33 

22 4  7 

1.1 Трудові ресурси і основи організації 

праці на підприємстві 
12 8 2  2 

1.2 Основи технічного нормування часу 6 4 1  1 

1.3 Основи технічного нормування 

праці на підприємстві 
6 3 1  2 

1.4 Мотивація і оплата праці (тариф) 9 7 -  2 

2. Організація основного та 

допоміжного виробництва 
46 29 8  9 

2.1 Організація робочого місця 4 2 -  2 

2.2 Організація основного і 

допоміжного виробництва 
6 5 -  1 

2.3 Організація виробництва 

експериментального цеху 
6 3 2  1 

2.4 Технічна підготовка виробництва 2 2 -  - 

2.5 Нормування витрат матеріалів 5 2 2  1 

2.6 Організація виробництва в 

підготовчих та розкрійних цехах 
7 4 2  1 

2.7 Організація виробництва в швейних 

цехах 
9 4 2  3 

2.8 Оперативне регулювання 

виробництва 
3 3 -  - 

2.9 Якість продукції 4 4 -  - 

3. Планування і мотивація 

діяльності 
56 42 3  11 

3.1 Планування діяльності 

підприємства 
5 3 -  2 

3.2 Бізнес - план підприємства, фірми 7 5 2  - 

3.3 Планування продукції та послуг 2 2 -  - 

3.4 Організація і планування 5 3 -  2 
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4. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1.1 Трудові ресурси і основи організації праці на підприємстві 

Промислове підприємство. Поняття і цілі створення підприємств. 

Головні напрямки діяльності підприємства. 

Правові основи функціонування підприємства. Закон 

України «Про підприємства в Україні». Статут підприємства. 

Ресурсне забезпечення діяльності підприємств. Класифікація та 

структура персоналу. Категорії персоналу підприємства (керівники, 

спеціалісти, службовці, робітники). Характеристика робітників за рівнем 

кваліфікації. Особливості структури персоналу підприємств. 

Колективний договір. Регулювання взаємовідносин між 

адміністрацією підприємства і виробничим трудовим колективом. 

Класифікація підприємств. Виробнича структура підприємства та його 

види. Структура швейного підприємства. 

Визначення чисельності працівників, забезпечення їх 

ефективного використання. Поняття штатного розкладу. 

Семінарське заняття № 1-2: 

Виробнича структура швейного підприємства, управління фірмою, 

управління швейним підприємством. 

Самостійна робота (2 години): 

 Чинники формування і зміни виробничої структури підприємства.  

 Кадрова політика та її напрями. Типи та моделі кадрової політики. 

  

матеріально - технічного 

забезпечення та комерційна 

діяльність 

3.5 Планування витрат на виробництво 

та реалізацію продукції 
2 2 -  - 

3.6 Планування чисельності 

працюючих та фонди оплати праці 
4 4 -  - 

3.7 Собівартість продукції в швейній 

промисловості 
6 4 -  2 

3.8 Рентабельність підприємства 3 3 -  - 

3.9 Прибуток і податкова політика 5 4 1  - 
3.10 Економічна ефективність 

виробництва 
5 4 -  1 

3.11 Інвестиційна діяльність на 

виробничому підприємстві 
7 5 -  2 

3.12 Облік і аналіз господарської 

діяльності підприємства 
5 3 -  2 

Всього годин за курс: 135 93 15  27 
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Тема 1.2 Основи технічного нормування часу 

Основні положення технічного нормування часу. Аналіз затрат робочого 

часу. Робочий час працюючого. Затрати часу, що включені в норму. Основний 

час. Додатковий час. Затрати часу, що не включені в норму. Класифікація 

робочого часу працюючого. 

Робочий час обладнання. Час роботи обладнання. Час перерв в 

роботі обладнання. Класифікація робочого часу обладнання. 

Розрахунок норм часу: на машинно-ручних роботах, на 

машинних роботах, на ручних роботах з голкою, на прасувальних 

роботах, під час роботи на пресі. 

Семінарське заняття № 3 

Розрахунок норм часу на машинних та ручних роботах. 

Самостійна  робота (1 година): 

 Класифікація приладів для вивчення робочого часу: 

секундомір, хронограф, хроноскоп, тахометр, тахограф. 

Тема 1.3 Основи технічного нормування праці на підприємстві 

Основні положення технічного нормування праці. Виробничий 

процес і складові його елементи. 

Методи технічного нормування праці. Аналітичний метод: 

- аналітично-дослідницький спосіб, 

- аналітично-розрахунковий спосіб. 

Організація і нормування праці багатоверстатної роботи. 

 

Семінарське заняття № 4: 

Визначення норми часу на операцію аналітично - розрахунковим 

способом. 

Самостійна робота (2 години): 

 Види трудових норм. 

 Аналіз якості та запровадження нових трудових норм. 

 

Тема 1.4 Мотивація і оплата праці (тариф) 

Мотивація трудової діяльності працівників. Поняття 

системи мотивації праці. Класифікація методів мотивації. 

Основні принципи оплати праці. Оплата праці: поняття оплати 

праці, основна заробітна плата, додаткова оплата праці. 

Тарифно - посадова система оплати праці. Форми заробітної плати, 

що базуються на тарифній системі: відрядна, почасова. 

Основні системи оплати праці. Відрядна форма оплати праці: 

- пряма індивідуально - відрядна система (ПВС), 
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- непряма відрядна система (НВС), 

- відрядно - преміальна система оплати праці. 

Почасова форма оплати праці: 

- проста почасова система оплати праці, 

- почасово-преміальна система оплати праці.  

Окремі види оплати праці: 

- оплата простоїв, 

- доплата за нічний час роботи, 

- доплата за надурочні роботи, 

- оплата відпусток працюючим. 

Самостійна робота (2 годин): 

 Доплати і надбавки до заробітної плати та організація 

преміювання персоналу.  

 Основні принципи формування системи преміювання 

персоналу.  

2.  Організація основного та допоміжного виробництва  

 

Тема 2.1 Організація робочого місця. 

Поняття робочого місця. Характеристика робочих місць в залежності 

від типів виробництва: 

- робочі місця одиничного типу виробництва, 

- робочі місця серійного типу виробництва, 

- робочі місця масового типу виробництва. 

Раціональна організація робочого місця. Основна мета та першочергові 

задачі раціональної організації робочого місця. 

Самостійна робота (2 години): 

 Фактори, що впливають на раціональну організацію 

робочого місця: 

- при роботі на універсальних та спеціальних швейних машинах, 

- при роботі за пресами, 

- при виконанні операцій вручну, 

- при роботі в підготовчих та розкрійних цехах. 

 Подача виробів і напівфабрикатів до робочих місць. 

Розміщення інструменту і пристосувань на робочому місці.  

Тема 2.2 Організація основного і допоміжного виробництва 

Поняття та основні елементи виробничого процесу. Технологічний 

процес як головна складова виробничого процесу. 

Поділ виробничих процесів на підприємствах на групи: основні і 

допоміжні процеси. 



 

 

7 
Класифікація потоків у швейних цехах. Організаційні типи виробництва. 

Вибір організаційної форми виробничих потоків. 

Самостійна робота (1 година): 

 Властиві ознаки, сфери застосування не потокового 

виробництва.  

 

Тема 2.3 Організація виробництва експериментального цеху 

Підготовка виробництва. Виробнича структура експериментального 

цеху. Порядок організаційно — технічної підготовки виробництва. Основні 

роботи працівників експериментального цеху: модельно - конструкторські 

роботи. Підготовка моделей до запуску у виробництво. 

Семінарське заняття № 5-6 

Виробнича структура експериментального цеху. 

Самостійна робота (1 година): 

 Значення експериментального цеху для прогресивної 

організації виробництва. 

Тема 2.4 Технічна підготовка виробництва 

Комплексна підготовка виробництва. Конструкторська та технологічна 

підготовка. 

Організаційно - економічна та матеріальна підготовка виробництва. 

Тема 2.5 Нормування витрат матеріалів 

Склад і класифікація витрат матеріалів. 

 

Семінарське заняття № 7-8: 

Нормування витрат матеріалів. 

Самостійна робота (1 година): 

 Характеристика методу раціонального використання матеріалів.  

Тема 2.6 Організація виробництва в підготовчих та розкрійних цехах. 

Підготовка тканини до розкрою (перевірка, підбір по довжині, ширині). 

Раціональні і нераціональні залишки тканини. Багатонастильні розрахунки 

кусків тканини. Особливості комбінованих розкладок настилів тканини. 

Організація виробництва під час настилання тканин. Способи 

настилання. Методи підвищення продуктивності праці працюючих. 

Організаційне планування роботи розкрійного цеху швейного 

підприємства. Значення комплексної механізації підготовчих і розкрійних 

робіт. 

Семінарське заняття № 9-10:  
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        Організаційно - технологічна схема підготовчого та розкрійного 

цехів. 

Самостійна робота (1 година): 

 Потокові методи організації розкрійного виробництва. 

Тема 2.7 Організація виробництва в швейних цехах 

Гнучкі організаційні форми потоків. Ефективність потоків. Оптимізація 

організаційних рішень у потоковому виробництві. Технологічна схема 

(розподіл праці і техніко - економічні показники. 

Семінарське заняття № 11-12 

Планування робочих місць потоку. 

Самостійна робота (3 години): 

 Монтажний графік, графік синхронності (узгодження часу 

операцій).  

 Виробничий цикл.  

 Незавершене виробництво. 

Тема 2.8  Оперативне регулювання виробництва 

Зміст оперативного регулювання виробництва. Методи і принципи 

регулювання виробництва. Організація роботи диспетчерської служби на  

виробництві. 

 

Тема 2.9  Якість продукції 

Якість і конкурентоспроможність продукції. Якість продукції як економічна 

категорія. 

Показники оцінювання якості продукції. 

Методи визначення якості виробів на виробництві. 

Організація технічного контролю якості на виробництві. 

Заходи для підвищення якості та конкурентоспроможності продукції. 

3. Планування і мотивація діяльності  

Тема 3.1 Планування діяльності підприємства 

Планування діяльності підприємства. Система планів підприємства: 

перспективне та поточне планування. 

Принципи та види планування на швейному підприємстві. 

Порядок розроблення та структура плану економічного та соціального 

розвитку 

підприємства. 

Самостійна робота (2 години): 

 Оперативно - виробниче планування.  
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 Планування розвитку швейного виробництва і показників 

підвищення економічної ефективності. 

Тема 3.2 Бізнес-план підприємства, фірми 

Стратегія розвитку підприємства і бізнес - планування. 

Сутність стратегічного планування. Різновиди стратегії: зростання, 

стабілізація і виживання. 

Бізнес - план, його призначення і роль. Мета розробки та структура бізнес-

плану. Типовий зміст і методика складання бізнес - планів. Бізнес - 

планування за ринкових умов господарювання. 

Семінарське заняття № 13-14: 

Складання спрощеного бізнес – плану швейного підприємства. 

 

Тема 3.3  Планування продукції та послуг 

Зміст плану виробництва продукції. Планування асортименту продукції. 

Планування підвищення якості продукції. Планування виробничих 

потужностей та їх використання. 

Тема 3.4 Організація і планування матеріально-технічного забезпечення та 

комерційна діяльність 

Сутність матеріально -технічного забезпечення. 

Значення і зміст плану матеріально - технічного 

забезпечення. Визначення потреби у матеріальних 

ресурсах. Баланс матеріального забезпечення. 

Самостійна робота (2 години): 

 Розробка та застосування прогресивних техніко - економічних норм і 

нормативів.  

 Форми і системи матеріально - технічного забезпечення. 

 

Тема 3.5   Планування витрат на виробництво та реалізацію продукції 

Склад і класифікація витрат. Планування кошторису витрат на виробництво. 

Управління витратами на виробництві. 

Тема 3.6 Планування чисельності працюючих та фонди оплати праці 

Порядок планування чисельності працюючих. Структура промислово - 

виробничого персоналу. 

Планування фондів оплати праці по категоріям працюючих на підприємстві. 

Поняття і види оплати праці 
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Тема 3.7 Собівартість продукції в швейній промисловості 

Планування собівартості продукції. Зміст плану собівартості. Види 

собівартості. Показники собівартості продукції. Фактори, що впливають на 

рівень собівартості продукції. 

Самостійна робота (2 години): 

 Джерела зниження собівартості продукції на 

швейних підприємствах.  

 Планування зниження собівартості продукції. 

 Тема 3.8 Рентабельність підприємства  

Основні показники рентабельності. Визначення рівня 

рентабельності підприємства. Шляхи підвищення рівня 

рентабельності підприємства. 

Тема 3.9 Прибуток і податкова політика  

Поняття і види прибутку підприємства. Планування прибутку. 

Розподіл прибутку підприємства. Податкова політика. Види 

податків. 

Семінарське заняття № 15 

 Рентабельність та прибуток підприємства. 

Тема 3.10 Економічна ефективність виробництва 

Економічна сутність і загальний методологічний підхід до вимірювання 

ефективності виробництва. 

Система показників ефективності виробництва. 

Чинники підвищення ефективності виробництва. Класифікація чинників 

зростання ефективності виробництва. Внутрішні чинники підвищення 

ефективності виробництва. 

Зовнішні чинники підвищення ефективності виробництва. 

Самостійна робота (1 година): 

 Планування розвитку швейного виробництва і показників підвищення 

економічної ефективності. 

Тема 3.11  Інвестиційна діяльність на виробничому підприємстві 

Поняття, склад і структура інвестицій. Види інвестицій та їх характеристика, 

джерела фінансування. Можливі види і форми іноземних інвестицій. Ризик в 

інвестиційній діяльності підприємства. 

Самостійна робота (2 години): 

 Ефективність інвестиційної діяльності підприємств.  

 Види цінних паперів, порядок їх випуску, обігу і використання.  

 

Тема 3.12 Облік і аналіз господарської діяльності підприємства 
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Аналіз діяльності підприємства в системі управління 

Система управління підприємством: характеристика, склад та взаємозв'язок 

функцій. 

Класифікація та взаємозв'язок видів аналізу господарської діяльності 

Самостійна робота (2 години): 

 Принципи аналізу господарської діяльності підприємства.  

 Взаємозв’язок управлінських рішень та аналізу господарської діяльності. 

 

 

 

 

 

5. Поурочно-тематичний план 

 

 

 

 

 

 

 



   1 5 Колективний договір. Регулювання взаємовідносин між 

адміністрацією підприємства і виробничим трудовим колективом. 
2 6-7 Класифікація підприємств. Виробнича структура підприємства та його 

види. Структура швейного підприємства. 
1 8 Визначення чисельності працівників, забезпечення їх ефективного 

використання. Поняття штатного розкладу. 
2 

 

 

9-10 
Семінарське заняття № 1-2. 

 Виробнича структура швейного підприємства, схеми управління фірмою, 

№ 

теми 

Кількіст

ь годин 

на тему 

Назва теми 
Кіль-

кість 

годин 

на 

занятт

я 

№ 

занят

тя 

Назва теми заняття 

1 2 3 
4 

5 6 

І семестр 

1 26 Основи економіки та організації праці на підприємствах швейної галузі 

1.1 10 
Трудові ресурси і 

основи організації 

праці на 

підприємстві 

2 1-2 
Промислове підприємство. Поняття і цілі створення підприємств. 

Головні напрямки діяльності підприємства. 

1 3 
Правові основи функціонування підприємства. Закон України «Про 

підприємства в Україні». Статут підприємства. 

1 4 
Ресурсне забезпечення діяльності підприємств. Класифікація та 

структура персоналу. Категорії персоналу підприємства (керівники, 

спеціалісти, службовці, робітники). Характеристика робітників за рівнем 

кваліфікації. Особливості структури персоналу підприємств. 
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схеми управління швейним підприємством. 

1.2 5 Основи технічного 

нормування часу 

2 11-12 Основні положення технічного нормування часу. Аналіз затрат 

робочого часу. Робочий час працюючого. Затрати часу, що включені в норму. 

Основний час. Додатковий час. Затрати часу, що не включені в норму. 

Класифікація робочого часу працюючого. 
1 13 Робочий час обладнання. Час роботи обладнання. Час перерв в роботі 

обладнання. Класифікація робочого часу обладнання. 
1 14 Розрахунок норм часу: на машинно-ручних роботах, на машинних 

роботах, на ручних роботах з голкою, на прасувальних роботах, під час роботи 

на пресі. 
1 15 Семінарське заняття №3. 

 Розрахунок норм часу на машинних та ручних роботах. 

1.3 4 Основи технічного 

нормування праці 

на підприємстві 

1 16 Основні положення технічного нормування праці. 
1 17 Виробничий процес і складові його елементи. 
1 18 Методи технічного нормування праці. Аналітичний метод: 

- аналітично - дослідницький спосіб, 

- аналітично — розрахунковий спосіб. 

Організація і нормування праці багатоверстатної роботи. 
1 19 Семінарське заняття №4. 

Визначення норми часу на операцію аналітично - розрахунковим способом. 
1.4 7 Мотивація і оплата 

праці (тариф) 

1 20 Мотивація трудової діяльності працівників. Поняття системи мотивації праці. 

Класифікація методів мотивації. 
1 21 Основні принципи оплати праці. Оплата праці: поняття оплати праці, основна 

заробітна плата, додаткова оплата праці. 
1 22 Тарифно - посадова система оплати праці. Форми заробітної плати, що 

базуються на тарифній системі: відрядна, почасова. 
1 23 Основні системи оплати праці. Відрядна форма оплати праці: 

- пряма індивідуально - відрядна система (ПВС), 

- непряма відрядна система (НВС), 
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- відрядно - преміальна система оплати праці. 
1 24 Почасова форма оплати праці: 

- проста почасова система оплати праці, 

- почасово-преміальна система оплати праці.  
2 25-26 Окремі види оплати праці: 

- оплата простоїв, 

- доплата за нічний час роботи, 

- доплата за надурочні роботи, 

- оплата відпусток працюючим. 
2 37 Організація основного та допоміжного виробництва 

2.1 2 Організація 

робочого місця 

1 27 Поняття робочого місця. Характеристика робочих місць в залежності від 

типів виробництва: 

- робочі місця одиничного типу виробництва, 

- робочі місця серійного типу виробництва, 

- робочі місця масового типу виробництва. 
1 28 Раціональна організація робочого місця. Основна мета та 

першочергові задачі раціональної організації робочого місця. 
2.2 

 

 

 

 

  

5 Організація 

основного і 

допоміжного 

виробництва 

2 29-30  Поняття та основні елементи виробничого процесу. Технологічний процес 

як головна складова виробничого процесу. 
1 31 Поділ виробничого процксу на групи: основні і допоміжні процеси. 
1 32 Класифікація потоків у швейному цеху 

Усього за 1 семестр 32 години 

П семестр 

   1 33 Організаційні типи виробництва. Вибір організаційної форми виробничих 

потоків. 
2.3 5 Організація 

виробництва 

експерименталь-

ного цеху 

1 34 Підготовка виробництва. Виробнича структура експериментального 

цеху. Порядок організаційно — технічної підготовки виробництва.  
2 35-36 Основні роботи працівників експериментального цеху: модельно - 

конструкторські роботи. Підготовка моделей до запуску у виробництво. 
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2 37-38 Семінарське заняття № 5-6: 

Виробнича структура експериментального цеху. 
2.4 2 Технічна 

підготовка 

виробництва 

1 39 Комплексна підготовка виробництва. Конструкторська та 

технологічна підготовка. 
1 40 Організаційно – економічна та матеріальна підготовка виробництва. 

2.5 4 Нормування 

витрат матеріалів 

2 41-42 Склад і класифікація витрат матеріалів. 
2 43-44 Семінарське заняття № 7-8 

Нормування витрат матеріалів 
2.6 

 

 

 

 

  

6 Організація 

виробництва в 

підготовчих та 

розкрійних цехах 

1 45 Підготовка тканини до розкрою (перевірка, підбір по довжині, 

ширині).  

 
1 46 Раціональні і нераціональні залишки тканини. Багатонастильні 

розрахунки кусків тканини. Особливості комбінованих розкладок 

настилів тканини. 
1 47 Організація виробництва під час настилання тканин. Способи 

настилання. Методи підвищення продуктивності праці працюючих. 
1 48 Організаційне планування роботи розкрійного цеху швейного 

підприємства. Значення комплексної механізації підготовчих і 

розкрійних робіт. 
2 49-50 Семінарське заняття № 9-10 

Організаційно - технологічна схема підготовчого та розкрійного 

цехів. 

2.7 6 Організація 

виробництва в 

швейних цехах 

1 51 Гнучкі організаційні форми потоків. 

 
1 52 Ефективність потоків. 

 
1 53 Оптимізація організаційних рішень у потоковому виробництві. 

 
1 54 Технологічна схема (розподіл праці і техніко - економічні показники). 
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2 55-56 Семінарське заняття№ 11-12 

Планування робочих місць потоку. 

 

2.8 3 Оперативне 

регулювання 

виробництва 

1 57 Зміст оперативного регулювання виробництва. 
1 58 Методи і принципи регулювання виробництва. 
1 59 Організація роботи диспетчерської служби на виробництві. 

2.9 4 Якість продукції 1 60 Якість і конкурентоспроможність продукції. Якість продукції як 

економічна категорія. 
1 61 Показники оцінювання якості продукції. 

Методи визначення якості виробів на виробництві. 
1 62 Організація технічного контролю якості на виробництві. 

 

1 63 Заходи для підвищення якості та конкурентоспроможності продукції. 

3 45 Планування і мотивація діяльності 

3.1 3 Планування 

діяльності 

підприємства 

 

1 64 Планування діяльності підприємства. Система планів підприємства: 

перспективне та поточне планування. 
1 65 Принципи та види планування на швейному підприємстві. 
1 66 Порядок розроблення та структура плану економічного та соціального 

розвитку 

підприємства. 

Усього за 2 семестр 34 години 

Разом 1,2 семестри 66 годин 

Ш семестр 
3.2 7 Бізнес- 

план 

підприємст

ва, фірми 

1 1 Стратегія розвитку підприємства і бізнес-планування. 

Сутність стратегічного планування. Різновиди стратегії: зростання, 

стабілізація і виживання. 
1 2 Бізнес-план, його призначення і роль. Мета розробки та структура бізнес-

плану. 
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2 3-4 Типовий зміст і методика складання бізнес-планів 
1 5 Бізнес - планування за ринкових умов господарювання. 
2 6-7 Семінарське заняття № 13-14 

Складання спрощеного бізнес – плану швейного підприємства 
3.3 2 Планування 

продукції та 

послуг 

1 8 Зміст плану виробництва продукції. Планування асортименту продукції. 
1 9 Планування підвищення якості продукції. Планування виробничих 

потужностей та їх використання 
3.4 3 Організація і 

планування 

матеріально-

технічного 

забезпечення та 

комерційна 

діяльність 

1 10 Сутність матеріально-технічного забезпечення. 
1 11 Значення і зміст плану матеріально - технічного забезпечення. 
1 12 Визначення потреби у матеріальних ресурсах. Баланс матеріального 

забезпечення. 

 

3.5 2 Планування 

витрат на 

виробництво та 

реалізацію 

продукції 

1 13 Склад і класифікація витрат. 

 

1 14 Планування кошторису витрат на виробництво. Управління витратами на 

виробництві. 

3.6 4 Планування 

чисельності 

працюючих та 

фонди оплати 

праці 

1 15 Порядок планування чисельності працюючих. Структура промислово - 

виробничого персоналу. 

 

2 16-17 Поняття і види оплати праці 

 

1 18 Планування фондів оплати праці по категоріям працюючих на 

підприємстві.  

3.7 

 

  

4 Собівартість 

продукції в 

швейній 

промисловості 

2 19-20 Собівартість. Види собівартості. Показники собівартості продукції. 

 
1 21 Планування собівартості продукції. Зміст плану собівартості.  
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1 22 Фактори, що впливають на рівень собівартості продукції. 

 
3.8 3 Рентабельність 

підприємства 

1 23 Рентабельність. Основні показники рентабельності. 
1 24 Визначення рівня рентабельності підприємства. 
1 25 Шляхи підвищення рівня рентабельності підприємства. 

3.9 5 Прибуток і 

податкова 

політика 

2 26-27 Поняття і види прибутку підприємства. Планування прибутку. Розподіл 

прибутку підприємства.  
2 28-29 Податкова політика. Види податків. 
1 30 Семінарське заняття № 15 

 Рентабельність та прибуток підприємства. 
3.10 4 Економічна 

ефективність 

виробництва 

1 31 Економічна сутність і загальний методологічний підхід до вимірювання 

ефективності виробництва. Система показників ефективності виробництва 

 

1 32 Чинники підвищення ефективності виробництва. Класифікація чинників 

зростання ефективності виробництва. 
2 33-34 Внутрішні чинники підвищення ефективності виробництва. 

Зовнішні чинники підвищення ефективності виробництва. 

3.11 

 

 

 
 

  

5 Інвестиційна 

діяльність на 

виробничому 

підприємстві 

2 35-36 Поняття, склад і структура інвестицій.  

 

1 37 Види інвестицій та їх характеристика, джерела фінансування. 
1 38 Можливі види і форми іноземних інвестицій. 
1 39 Ризик в інвестиційній діяльності підприємства. 

3.12 3 Облік і 

аналіз 

господарсь

кої 

діяльності 

підприємст

ва 

2 

 

 

 

 

40-41 Система управління підприємством: характеристика, склад та 

взаємозв'язок функцій 

 

1 42 Класифікація та взаємозв'язок видів аналізу господарської діяльності 
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Усього за 3 семестр 42 години 

Разом за 1,2,3 семестри 108 годин 

 



6. Перелік компетентностей відповідно ОПП  

«Технології легкої промисловості» 

 

Загальні компетентності:  

- ЗК З  Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

- ЗК 4  Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

           Спеціальні компетентності: 

-  СК1  Здатність використовувати набуті знання для вирішення професійних задач. 

- СК3 Здатність брати участь у розробці нових технологічних процесів з 

виробництва продукції виробів легкої промисловості. 

- СК 4 Здатність організовувати заходи, спрямовані на покращення результатів 

власної діяльності і роботи інших. 

- СК 5 Здатність визначати оптимальні технології виготовлення продукції/виробів 

легкої промисловості 

-   СК 7  Здатність вирішувати спеціалізовані виробничі задачі у професійній 

діяльності, обґрунтовуючи запропоновані рішення. 

-  СК 9 Здатність здійснювати раціональний підбір матеріалів та комплектуючих 

для виготовлення продукції виробів з урахуванням сучасних технологій та 

розвитку моди. 

 

 

 

7. Перелік результатів навчання відповідно ОПП  

«Технології легкої промисловості» 

 

Результати навчання: 

 

- РН 3  Володіти навичками професійної діяльності, що забезпечують 

кваліфіковану участь у вирішенні виробничих питань, на всіх етапах 

проєктування виробів легкої промисловості. 

- РН 4  Встановлювати промислові і споживчі вимоги до виробу, що 

проектується, згідно технічного завдання, маркетингових досліджень, 

технічних та організаційних характеристик підприємства. 

 

 

8. Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів фахової 

передвищої освіти  з навчальної дисципліни «Економіка та організація 

виробництва» 

для підготовки фахових молодших бакалаврів 

за спеціальністю G15 Технології легкої промисловості 
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Рівень 

навчальних 

досягнень 

здобувачів 

фахової 

передвищої  

освіти 

Бали Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

фахової передвищої освіти 

 

Незадовільно 2 Здобувач освіти відтворює незначну частку теми в тому 

вигляді і в тій послідовності, в якій вона була представлена 

на попередньому занятті; вміє в тестових завданнях 

співвіднести категорії, явища та їх властивості; не знає 

суттєвих елементів навчального матеріалу і спеціальної 

літератури, припускається глибоких помилок під час 

виконання практичного завдання. 

Задовільно 3 Здобувач освіти з допомогою викладача дає правильне 

визначення окремих економічних понять, правил, законів; 

словесно описує економічні явища, вказує на деякі їх 

властивості; відтворює всю тему або її основну частину, 

ілюструючи відповідь власними прикладами за інструкцією і 

з допомогою викладача намагається розв’язати 

обчислювальні або графічні задачі, але припускається 

помилок у використанні понятійного апарату, дає 

недостатньо обґрунтовані відповіді, має недостатні знання 

літературних джерел 

Добре 4 Здобувач освіти вільно володіє навчальним матеріалом, 

наводить аргументи на підтвердження своїх думок; може з 

допомогою викладача відповідати на питання, що 

потребують знання кількох тем; вміє самостійно розв’язувати 

типові завдання, виправляти допущені помилки; 

використовувати різні джерела інформації, користуватися 

статистичним матеріалом; знаходити і висвітлювати 

практичне значення економічних знань; виявляє повні знання 

поставлених запитань, володіє методами виконання 

практичних завдань, але припускається логічної 

непослідовності, не може в повній мірі здійснити 

узагальнення або сформувати власні оцінки щодо 

досліджуваних явищ та залежностей. 

Відмінно 5 Здобувач освіти має системні знання з «Економіки та 

організації діяльності»; вміє керуватися економічними 

законами, які впливають на прийняття рішень, прогнозувати 

економічні наслідки прийнятих рішень для розвитку 

підприємства; прогнозувати економічні наслідки діяльності 

підприємства; знаходити оригінальні (нестандартні) підходи 

до розв’язання економічних проблем і завдань; пояснювати 

розв’язок завдань підвищеного або комбінованого рівня;  

всебічно, безпомилково, в логічній послідовності й ґрунтовно 
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дає відповіді на запропоновані йому запитання , демонструє 

чітке володіння понятійним апаратом та засвоєння основної 

та додаткової літератури. 

 

9. Очікувані результати навчання з дисципліни 

В результаті вивчення навчальної дисципліни «Економіка та організація 

виробництва» здобувачі фахової передвищої освіти  повинні:  

знати: 

- економічні поняття та терміни; 

- основи економіки та організації праці на підприємствах швейної галузі; 

- організацію основного і допоміжного виробництва; 

- основи планування діяльності підприємства, сутність стратегічного 

планування і бізнес-планування; 

- управління витратами на виробництві; 

- планування собівартості продукції; 

- поняття і види прибутку підприємства. 

 вміти: 

- вільно оперувати економічними поняттями та категоріями;  

- володіти основами управління персоналом і ресурсами; 

- складати кошторис витрат та калькуляцію собівартості виробу; 

- аналізувати та оцінювати ризики, проблеми у професійній діяльності й 

обирати ефективні шляхи їх вирішення; 

- обчислювати основні техніко-економічні показники діяльності 

підприємства; 

- планувати й організовувати власну професійну діяльність  

10.  Методи контролю результатів навчання 

 

           Поточний  контроль: 

     -   фронтальне опитування;  

     -   вибіркове усне опитування;  

     -   письмове опитування;  

     -   виконання тестових завдань;  

     -   розв’язання типових задач;  

     -   економічний диктант; 

- доповіді, презентації, захист проектів  на семінарських заняттях; 

 

Проміжний контроль: 

- проведення контрольних тестів; 

- тематичне оцінювання; 

- доповіді, презентації на семінарських заняттях; 
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- робота в малих групах та робота в парах; 

- захист проектів, творчих робіт. 

 

      Підсумковий контроль: 

- семестрове оцінювання; 

- річне оцінювання; 

- залік. 

11. Методи навчання 

 

- лекції, бесіди, пояснення; 

- використання опорних конспектів, структурнологічних схем; 

- робота с текстовим матеріалом; 

- дослідницький пошук за темами навчальної дисципліни; 

- онлайн-уроки на платформах Zoom, Meet при дистанційному/змішаному  

  навчанні; 

- семінарські заняття; 

- бліц-опитування. 

  

12. Методичне забезпечення 

 

- конспект лекцій; 

- презентації; 

- відеоролики; 

- розроблені тести опитування; 

- інтернет-ресурси; 

- розроблені матеріали по курсу, які містяться в електронній бібліотеці 

ЧВПУ ПО;  

- розроблені матеріали по курсу,  які містяться в електронній бібліотеці на 

порталі “Всеосвіта”, “На Урок”, “Світ професій”. 

 

 

13. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання 

яких передбачає навчальна дисципліна 

Обладнання: 

1) Персональний комп’ютер  

- Intel(R) Pentium (R) 4 CPU 3.00 GHz 3.01 ГГц, 0,99ГБ 0ЗУ – 1 шт. (ПК 

викладача). 

1) Ноутбук HP 245-G9 Notebook PC 

Програмне забезпечення: 
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- для перевірки знань Google форми та  онлайн-конструктор тестів  

LearningApps.org 

- єдина корпоративна/освітня платформа Google Workspace for Education. 

  

14. Рекомендована література 

 

1. Н.А.Адамова, В.А.Йохна, Т.Л.Малова, Т.Є.Пєнкіна Організація планування 

виробництва на підприємствах швейної промисловості: Навч. Посібник/-К.: 

Вища шк.,1994.-351с.іл 

2. Васильков В.Г. Організація виробництва: Навч. Посіб. – К.; КНЕУ,2003 – 

524с. 

3. Варналій З.С. Основи підприємництва:Навчальний посібник.-К,:Знання-

Прес, 2006.-350с. 

4. Дахнова О.Є. Основи економіки: Практичний довідник.-Харків: ФОП Співак 

Т.К., 2009 

5. Економіка підприємства. Навчальний посібник/О.В.Арефєва, В.Г. Сахаєв, 

О.В.Арефєв/-К.-Вид-воЄвроп. Ун-ту,2003.-237с. 

6. Шваб Л.І. Економіка підприємства: Підручник.-К.: Каравела,2011.-416с. 

 

15. Інформаційні ресурси  

1. Платформа Google-клас  [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

https://classroom.google.com/c/NTg5ODEwMzgzNjQ1 

2. Google Диск [Електронний ресурс].– Режим доступу: 

https://drive.google.com/drive/folders/1v2C7tfuLCfEdV5jsWh3Ewdx-LlKEueHn 

3. В.В.Величко Економіка підприємства. Конспект лекцій.- Харків, 2004 

https://buklib.net/books/21959/ 

4. Іванілов О. С. Економіка підприємства: підруч. [для студ. вищ. навч. закл.] / 

О. С. Іванілов — К.: Центр учбової літератури, 2009. — 728 с. — ISBN 978-

966-364-885-9. 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Ivanilov_Oleksandr/Ekonomika_pidpryemstva.pdf 

5. Економіка та організація виробництва: Підручник/ За ред.В.Г.Герасимчука, 

А.Е. Розенплентера. – К.: Знання, 2007. – (Вища освіта ХХІ століття). 

http://surl.li/riqzj 

6. Економіка підприємства [Текст] : підручник / за заг. ред. Л. Г. Ліпич. – Луцьк 

: Вежа-Друк, 2021. – 1 електрон. опт. диск (CD-ROM). – Об’єм даних 14,95 

Мб. https://lib.lntu.edu.ua/sites/default/files/2021-12 

7. Лойко В.В., Макаровська Т.П. Економіка підприємства: [навч. посібн.] / В.В. 

Лойко, Т.П. Макаровська – К.: КНУТД, 2015. – 267 с. http://surl.li/dtzsk 

8. В.В.Величко Економіка підприємства. Конспект лекцій.- Харків, 2004 

https://buklib.net/books/21959/ 

https://classroom.google.com/c/NTg5ODEwMzgzNjQ1
https://drive.google.com/drive/folders/1v2C7tfuLCfEdV5jsWh3Ewdx-LlKEueHn
https://buklib.net/books/21959/
https://shron1.chtyvo.org.ua/Ivanilov_Oleksandr/Ekonomika_pidpryemstva.pdf
http://surl.li/riqzj
https://lib.lntu.edu.ua/sites/default/files/2021-12
http://surl.li/dtzsk
https://buklib.net/books/21959/
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9. Дикань В.Л., Маслова В.О. Організація виробництва:  Підручник. – Харків: 

УкрДАЗТ, 2013. – 422 с. http://surl.li/emswm 

10. Єрмаков О.Ю., Жибак М.М., Динька П.К., Христенко Г.М., Гурська І.С. 

Організація виробництва: Навч. посібник. Київ: ФОП Ямчинський О.В., 

2019. 414 с http://surl.li/pfiat 

11. Організація виробництва: курс лекцій [Електронний ресурс] : навч. посіб. для 

студ. спеціальності 051«Економіка»/ КПІ ім. Ігоря Сікорського ; уклад.:О.О. 

Кожемяченко. – Електронні текстові данні (1 файл: 1 793 Кбайт). – Київ : КПІ 

ім. Ігоря Сікорського, 2021. – 233 с. http://surl.li/riqvd 

http://surl.li/emswm
http://surl.li/pfiat
http://surl.li/riqvd

