
АНКЕТА 

для роботодавців 

щодо оцінювання якості підготовки фахівців у ДПТНЗ «Чернігівське вище 

професійне училище побутового обслуговування» 

 

Шановний партнере!  

Просимо Вас відповісти на запитання щодо якості 

підготовки фахівців-випускників, котрі 

працюють або працювали в Вашій організації. 

Такий зворотній зв'язок дозволить нам 

максимально підготувати наших випускників до 

потреб ринку праці, а висловлені Вами пропозиції 

будуть враховані при розробці та перегляді 

освітньо-професійних програм. 

 

1. За якою освітньо-професійною програмою навчався Ваш працівник 

(наш випускник)? 

а) Технології легкої промисловості 

б) Перукарське мистецтво та декоративна косметика 

 

2. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників ДПТНЗ 

«Чернігівське вище професійне училище побутового 

обслуговування»? 

а) Дуже зацікавлений 

б) Розглядаю кандидатури на загальних підставах 

в) Не зацікавлений 

 

3. Який, на Ваш погляд, імідж випускників ДПТНЗ «Чернігівське вище 

професійне училище побутового обслуговування»? 

а)  Високий рівень знань та практична підготовка 

б) Високий рівень знань, але недостатня практична підготовка 

в) Низький рівень знань , але високий рівень практичної підготовки 

г) Рівень теоретичної та практичної підготовки не відповідає 

вимогам підприємства 

д) Важко відповісти 

 



4. Оцініть знання та навички випускників ДПТНЗ «Чернігівське вище 

професійне училище побутового обслуговування» за п’ятибальною 

шкалою, де 1- низький рівень, а 5 – високий рівень. 

 

№ Знання та навички  Бали 

1 2 3 4 5 

1 Рівень базових (професійних) 

знань і навичок 

     

2 Креативне мислення, 

інноваційність 

     

3 Здатність працювати в 

колективі, комунікабельність 

     

4 Організація робочого часу, 

самодисципліна 

     

5 Здатність ефективно 

представляти себе й 

результати своєї праці 

     

6 Націленість на кар’єрне 

зростання і професійний 

розвиток 

     

7 Гнучкість та адаптивність 

 

     

8 Володіння інформаційними 

та комунікаційними 

технологіями  

     

 

5. Чи забезпечує освітньо-професійна програма (технології легкої 

промисловості або перукарське мистецтво та декоративна косметика) 

формування тих компетентностей, які потрібні для ефективної роботи 

на Вашому підприємстві (в установі/організації)? 

а) Так 

б) Ні 

в) Важко відповісти 

 

6. Скільки часу, на Ваш погляд, потрібно випускнику для адаптації на 

робочому місці? 

а) 1 місяць 

б) 2 місяця 

в) До півроку 

г) До одного року 

д) Важко відповісти 

 

 



7. Чи зацікавлені Ви надати можливість для проходження виробничої 

практики на базі Вашого підприємства (в установі/організації)? 

а) Так 

б) Ні 

в) Важко відповісти 

 

 

 

8. Чи може Ваше підприємство надати можливість для стажування 

викладачів? 

а) Так 

б) Ні 

в) Залежить від обставин  

 

9. Чи готові Ваші працівники співпрацювати з викладачами ДПТНЗ 

«Чернігівське вище професійне училище побутового обслуговування» 

з метою удосконалення освітньо-професійних програм підготовки 

фахових молодших бакалаврів?  

а) Так 

б) Ні 

 

10. Надайте свій коментар або побажання щодо компетентностей та 

результатів навчання за даною освітньою- професійною програмою:  

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

 

 

Дякуємо за Вашу увагу та приділений час! 


